ESTATUTO DA ASSOCIACAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE CACAPAVA
RUA MAJOR BENJAMIM RAIMUNDO DA SILVA, 30, VILA SAO JOAO
CEP 12281-360 - TELEFAX 3653-5211

TiTULO I

DA DENOMINACAO, SEDE E AFINS

Artigo 1° - A Associacdo Comercial e Industrial de Cagapava, associagdo civil de intuitos ndo econdmicos
e duracao ilimitada, com sede e foro na cidade de Cagapava, Estado de Sdo Paulo, fundada em 08 de
outubro de 1949; considerada Orgdo de Utilidade Publica de acordo com a Lei Municipal 11/56 de 19 de
margo de 1956, e cuja denominacio fica alterada nesta Assembléia Geral para Associacdo Comercial e
Empresarial de Cacapava (ACE Cacapava) tem por finalidade precipua a defesa dos superiores interesses
da economia do Municipio, do Estado e do Pais e em especial, defender, amparar, orientar e coligar as
classes que representa.

Paragrafo Unico - Para defender, amparar, orientar e coligar os interesses de seus filiados, a
Associacdo podera representd-los ou assisti-los, individual ou coletivamente, judicial ou
extrajudicialmente.

Artigo 2° - Para a realizacdo de seus fins a Associacdo usara dos meios adequados, recursos financeiros
oriundos de mensalidades, servigos prestados, doagdes, donativos, saldo de rendas sociais, todos os
valores a ela destinados a qualquer titulo e especiaimente:

a) Promovera o estudo de assuntos que possam interessar a vida econémica do Municipio, do Estado e
do Pais;

b) Resolverd, por arbitramento, quando solicitado, divergéncias entre componentes de sociedades
comerciais ou entre firmas, associadas ou ndo;

c) c)Mantera departamentos para a prestagdo de servigos e orientagdo na defesa dos interesses da
classe que representa e dos seus interesses;

d) Publicard ou patrocinard a publicagdo, por si s6 ou em colaboragdo com outras entidades, boletins,
jornais, revistas ou anudrios sobre assuntos juridicos e econdmicos de interesse das classes que
representa;

e) Manterd o SCPC - Servico Central de Protecdo ao Crédito e Informagdes, que funcionara de acordo
com o reguiamento geral do SCPC, sendo obrigatdrio o seu registro no CECA e homoiogado pelo
CNCA;

f) Promovera a aproximacgdo entre seus Associados de maneira a uni-los pelos lagos de solidariedade e
interesses, fortalecendo assim as aspiragbes das classes que representa;

g) A Associagdo Comercial e Empresarial de Cagapava podera patrocinar financeiramente ou
moralmente, todo empreendimento que demonstre ajuda em prol do fim visado por este Estatuto.

TiTULO II
DO QUADRO SOCIAL

Artigo 3° - Poderdo ser admitidos como associados, tenham ou ndo domicilio no Municipio de Cagapava:

a) Todas as empresas devidamente legalizadas mediantes os érgdos publicos correspondentes e seus
titulares, diretores e sécios, desde que estejam no exercicio de suas atividades;

b) As associagbes civis e as de classes, fundacdes, institutos, organizagdes de entidades de qualquer
natureza, ligadas as atividades econdmicas e seus diretores e associados;

c) Os profissionais liberais e/ou pessoas que exergam qualquer atividade econdmica legalizada.

: CAPITULOI
DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Artigo 4° - A Associacdo sera formada por um nuimero ilimitado de sécios, divididos nas seguintes
categorias:

a) Soécios beneméritos;

b) Soécios entidades congéneres;

c) Sédcios contribuintes.

Paragrafo 1° - S3o os sdcios beneméritos aqueles que por servigos relevantes prestados a Associagao
Ou aos aitos interesses que representa, se tornarem merecedores desse titulo.

Paragrafo 2° - Sdo socios entidades congéneres as associagdes civis ou de classe, ligadas as atividades
econdmicas.

Paragrafo 3° - Sd3o socios contribuintes os que pagarem as contribuicdes fixadas pela Diretoria
Executiva.

Paragrafo 4° - Para efeito do pagamento das contribuigdes, os associados poderdo ser divididos em
classes. N
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II - Serdo automaticamente suspensos quando faltarem ao pagamento de 2(duas) contribuicBes
consecutivas ou servicos recebidos da ACE Cagapava, ou conforme critério fixado pela Diretoria. Nessa
hip6tese, antes que se efetive a sua exclusdo, poderd o associado pagar as contribuicdes em atraso, até
1(hum) més do ditimo vencimento, ficando revogada a suspensdo.

Artigo 9° - Os associados poderdo ser excluidos por deliberagao da maioria da diretoria:

a) Quando faltarem ao pagamento das mensalidades ou servigos recebidos da ACE durante 2 (dois)
meses consecutivos; e ndo quitarem os haveres com a ACE dentro de 1(hum) més seguinte ao
ultimo débito.

b} Quando condenados, por sentenca final, em processo crime, exceto o referente a crime culposo,
desde que transitada em julgado a sentencga;

¢) Quando desacatarem decisdo arbitral proferida nos termos da alinea "b" do Artigo 29;

d) Quando contrariarem com a sua conduta os fins sociais; [

e) Quando, por qualquer motivo, deixarem de preencher os requisitos exigidos pelo artigo 39,

f) Quando infringirem este Estatuto, os regulamentos internos e as deliberacdes da Assembiéia Gerat
da Diretoria e do Conselho Deliberativo.

g) No caso da Diretoria decidir pela exclusdo do sdcio, o0 mesmo se obrigara a quitar os seus haveres
com a ACE Cagapava

Paragrafo 1° - Os Associados Beneméritos s6 poderdo ser excluidos nos casos previstos nas alineas ™ b

e, "d ", "e” , " f 7 e "g” deste Artigo.

Paragrafo 2° - Aos Associados que tiverem sido excluidos nos termos das alineas “d”, “e” e “f” cabe

recurso voluntario ao Conselho Deliberativo, sem efeito suspensivo, no prazo de quinze dias a contar da

notificagdo formal da decisdo de eliminagdo.

Paragrafo 3° - Os associados excluidos pelas alineas “b”, “c”, “d”, e “f", face a gravidade que

redundaram em sua exclusao, ndo poderdo ser readmitidos

Paragrafo 4° - Os associados excluidos nos termos da alinea “a”, s6 poderdo ser readmitidos a critério

da Diretoria Executiva, apdés pagamento dos débitos que deram causa a sua eliminagdo, bem como o

pagamento das taxas referentes a admissdo de sécio.

Paragrafo 5° - As restrigdes descritas no paragrafo anterior se estendem a pessoa fisica dos socios,

proprietarios e representante legal da empresa associada excluida

Artigo 10° - O recesso ou desligamento voluntario s6 sera concedido a associados quites com os cofres
sociais, mediante pedido por escrito, devendo a sua aceitacdo ou recusa constar da ata da reunido da
Diretoria que ird deliberar sobre o pedido.

TiTuLO 111
DOS ORGAOS DE DIRECAO

Artigo 11° - A direcdo da Associacdo sera exercida por uma Diretoria e um Conselho Deliberativo, cujos
membros desempenhardo suas atribuigdes gratuitamente e a Assembléia Geral.

Paragrafo 1° - Os mandato da Diretoria Executiva e Conseiho Deliberativo coincidirao sempre com o
ano civil, devendo a posse ser realizada no primeiro dia util do més de janeiro.

Artigo 12° - Os Diretores e Conselheiros serdo pessoas fisicas, que preencherem 0s requisitos previstos
neste estatuto, e que estejam associados ha pelo menos 1 (hum) ano

Artigo 139 - Poderdo ser eleitos diretores e conselheiros, ndo sé associados, a quem o Estatuto confere
tal direito, como também os sdcios e os diretores das pessoas juridicas de natureza comercial, bem como
os Diretores de associagdes civis, das de classe e de entidades ligadas as atividades econdmicas, desde
que sejam associados, observando-se as clausulas previstas no Artigo 39, alinea “a”; Artigo 6°,
Paragrafos 1° e 20

Artigo 14° - A duracdo do mandato da Diretoria sera de 02 (dois) anos, podendo ser reeleito por mais
um unico e igual periodo.

Artigo 15° - Todos os Diretores e Conselheiros terdo direito de voto nas reunifes dos 6rgaos nos quais
tenham assento.

Paragrafo Unico - Os Diretores licenciados poderdo comparecer as reunides das Diretorias, porém sem
direito a quaiquer manifestagao e voto.

Artigo 16° - Perderda automaticamente o mandato o Diretor ou o Conselheiro que, sem motivo
justificavel previamente comunicado ao Presidente dos 6rgdos nos quais tenham assento, deixar de
comparecer em cada ano sucessivamente a 04 (quatro), ou alternadamente a 12 (doze) Reunides
Ordinarias ou Extraordinarias da Diretoria ou do Conselho Deliberativo. Apds a terceira falta, o Diretor ou
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Paragrafo 5° - E permitida a permanéncia no quadro de associados, mesmo apds a extingao das suas
atividades econbmicas/profissionais, as categorias “sécio entidade congénere” e “socio contribuinte”,
desde que paguem as mensalidades estipuladas pela Diretoria Executiva e a categoria "benemérito” sem
qualquer 6nus. Em todas as situacdes descritas neste paragrafo, os referidos associados ndo gozam dos
direitos previstos no Artigo 69, alineas “a”, “b”, “d” e “e”. Com relagdo a alinea “c”, poder-se-do utilizar
dos servicos e beneficios mantidos pela ACE, cuja natureza, forma ou condi¢Bes serdo definidas pela
Diretoria Executiva.

CAPiTULO 11
DA ADMISSAO DOS ASSOCIADOS

Artigo 5° - Para admissdo de associados, qualquer que seja a sua categoria ou classe, observar-se-a o
seguinte: ~
I - O Titulo de sécio benemérito sera concedido pela Assembléia Geral, por proposta dirigida a Diretoria

assinada por, no minimo 30 (trinta) associados, apés manifestagdo favoravel da maioria absoluta d
Conselho Deliberativo.

II - Os socios entidades congéneres serdo admitidos pela Diretoria, e ratificados pelo Consel
Deliberativo com pagamento de contribuigao.

III - Os sécios contribuintes subscreverdo proposta, que sera encaminhada a deliberagdo da Diretoria,
com as informagbes que forem julgadas convenientes, para a devida incorporacdo ac quadro social,
desde que aprovada.

CAPIiTULO III

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 6° - S3o direitos dos associados:

a) assistir e tomar parte em todos os atos das assembléias gerais.

b) votar e ser votado para os cargos administrativos.

c) utilizar-se, na forma e condicdes estipuladas pela diretoria, de todos os servigos mantidos pela
Associacdo.

d) apresentar e propor novos sécios

e) solicitar intervencdo da associacdo para dirimir questdes que Ihes afetem e que sejam suscitadas,
através de compromisso arbitral

Paragrafo 1° - S6 poderdo exercitar os direitos constantes neste artigo 6°, os socios quites com os

cofres sociais.

Paragrafo 2° - N3o poderdo candidatar-se aos cargos da administragdo :

I - os socios que tiverem seus nomes incluidos em cadastro e/ou bancos de dados em gue constem

restrigdes a créditos (SCPC, SERASA, Cartérios de Protestos, afins e etc)

II - os que nao tiverem suas contas aprovadas, enquanto ocupantes de cargos administrativos da ACE

Cacapava

III - os sécios beneméritos, os sbcios atividades congéneres ndo ligadas as atividades econfmicas e

aqueles previstos no Artigo 49, Paragrafo 59,

Artigo 79 - S3o deveres dos Associados:

a) Exercer com honestidade e competéncia os cargos ou comissdes para os quais forem eleitos ou
indicados;

b) Respeitar o Estatuto, os regulamentos expedidos para a sua execugdo, as deliberagbes das
Assembiéias Gerais, da Diretoria, do Conselho Deliberativo e as decisdes arbitrais que solicitarem nos
termos da alinea "b" do artigo 29;

c) Concorrer para a realizagao dos fins sociais;

d) Comparecer as Assembléias Gerais.

e) Pagar as mensalidades determinadas pela Diretoria Executiva

CAPITULO IV
DA SUSPENSAO, EXCLUSAO E RECESSO DOS ASSOCIADOS
Artigo 8° - Os associados contribuintes:
I - Poderao ser suspensos por deliberacdo da Diretoria:

a) Quando incidirem em faiéncia, até a reabilitagdo;
b) Quando forem pronunciados por crime inafiancavel, até o julgamento.
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Conseiheiro que estiver no exercicio da pre5|dencna em comunicagao reservada com protocolo prevenira
o ausente das consegqiiéncias de nova falta a reunido seguinte,

CAPITULO I
DA DIRETORIA

Artigo 17° - A Diretoria compor-se-a de 6(seis) diretores, sendo um Presidente, 1(hum) Vice-
Presidente, 2 (dois) Tesoureiros (12 e 2° ) e 2(dois) Secretarios (1° e 29)

Paragrafo 1° - O Presidente poderd, a seu critério, nomear Diretores a ocuparem pastas ndo previstas
neste Artigo, onde irdo desempenhar suas atividades gratuitamente.

Artigo 18° - A Diretoria compete:

a) Dirigir as atividades da Associacao para a consecucdo de seus fins e deliberar sobre a sua atl\ndaclq;r
em face das questdes com estes relacionados;

b) Determinar os assuntos que devem ser submetidos a deliberagdo do Conselho Deliberativo;

¢) Inciuir na Previsdo Orgamentaria do ano, elaborada pelo 1° Tesoureiro, as despesas extraordindria
previstas a ocorrerem, submetendo-as a apreciagao e aprovagao do Conselho Deliberativo; \ N

d) Constituir juizos arbitrais, nos termos do Artigo 2°, alinea "b”, mediante pedido das partes, desde
que essas previamente assumam o compromisso de submeter-se a decisdao que vier a ser proferida;

e) c)Admitir, suspender, eliminar e conceder demissdo a associados nos termos dos Artigos 5°, 6°, 7°,
8°, 9% e 10°;

f) Elaborar regulamento interno, submetendo-o a aprovagao do Conselho Deliberativo;

g) Criar, extinguir e modificar departamentos e setores de atividades;

h) Organizar o quadro de funcionarios da Associagdo com os respectivos vencimentos, determinando o
processo e requisitos para o seu provimento e as condigbes gerais de trabalho,

i) Apresentar a Assembléia Geral Ordinaria Anualmente os relatdrios e contas de sua gestao.

Artigo 19° - A diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por semana, somente podendo deliberar
com a presenca de diretores que representem no minimo, metade e mais um dos seus membros.
Paragrafo Unico - As deliberagbes serdao tomadas por maioria de votos presentes.

Artigo 20° - Ao Presidente compete:

a) Representar a Associagdo em juizo e fora dele constituindo procurador quando julgar necessario;

b) Assinar, com o 1° Tesoureiro, ou com o 2° Tesoureiro na falta do 19, titulos e documentos de
quaisquer natureza os quais envolvam responsabilidade pecuniarias da Associagdo;

c) Presidir os trabalhos da Diretoria;

d) Convocar as Assembléias Gerais Extraordindrias junto ao Conselho Deliberativo e as Reunibes
Ordinarias e Extraordinarias da Diretoria;

e) Administrar a Associacdo, com a colaboracdo dos Diretores, cumprindo e fazendo cumprir este
Estatuto, os regulamentos e as deliberagdes das Assembléias Gerais e dos drgaos de diregao;

f) Nomear as comissbes que julgar necessdria para o bom atendimento dos trabalhos sociais.

Paragrafo Unico - O Presidente podera delegar, para fins especiais, a qualquer Diretor ou Comissdes de

Diretores, eleitos em Assembléia Geral, uma ou mais de suas atribui¢des.

Artigo 21° - Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos,
renuncia ou destituicdo e representar a Associacdo quando para essas fungbes for nominalmente
designado peio Presidente ou a Diretoria.

Artigo 22° - Ao 1° Secretdrio compete secretariar as reunides da Diretoria e superintender os servigos
da secretaria.

Paragrafo Unico - Ao 20 Secretario compete substituir o 1° Secretario em suas faltas e impedimentos e
comparecer as reunides da Diretoria.

Artigo 23° - Ao 1° Tesoureiro compete:

a) Fiscalizar e orientar o servico de contadoria, tesouraria e caixa;

b) Superintender e fiscalizar a guarda de todos os valores e pertences da Associacdo, aplicando-os de
acordo com a deliberagdo do érgdo competente;

¢} Assinar, com o Presidente, ou com_o Diretor ou pessoa designada pelo Presidente, titulo e
documentos de qualquer natureza os quais envolvam responsabilidades pecuniarias para a
Associacdo;

d) Elaborar e apresentar a Diretoria e Conselho Deliberativo, até sessenta dias antes da expiragdo do
ano social, que devera coincidir com o ano civil, Previsdo Orgamentaria com receitas e despesas da
Associagdo para o exercicio seguinte. No ano em que se inicia uma nova gestdo, a Previsdo
Orgamentaria devera ser elaborada e submetida a Diretoria e Conselho Deliberativo, no maximo até
0 més de Fevereiro do mesmo ano;
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e) Solicitar autorizagdo ao Conselho Deliberativo para remanejamento de verbas, em face as
necessidades de ocasiao;

f) Apresentar, mensalmente a Diretoria e ao Conselho Deliberativo, o saldo do caixa, fluxo de caixa e o
balancete do periodo;

Paragrafo Unico - Ao 2° Tesoureiro compete substituir o 1° Tesoureiro em seu impedimento e

comparecer as reunides da Diretoria. '

CAPITULO II
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 24° - O Conselho Deliberativo compor-se-a:

a) De 7 (sete) Conselheiros eleitos pela Assembléia Geral, e 4 (quatro) suplentes;

b) De todos os ex-presidentes, que tenham terminado seus mandatos;

c) De todos os Vice-Presidentes que, tenham exercido a pre5|dencna por mais de 06 (seis) mesesr
consecutivos ou ndo, em um ou mais mandatos; ‘

Paragrafo 1° - O Conselho Deliberativo serd presidido por um dos conselheiros, eleito na Assembléia -

Geral, que podera na sua falta ou impedimento ser substituido por um dos seus membros eieito, o qua

devera ser eleito pelo préoprio Conselho Deliberativo.

Paragrafo 2° - A duragdo do mandato do Conselho sera de dois anos, sendo obrigatéria renovagao de

um tergo de conselheiros conforme se refere a alinea “a” deste Artigo, em cada eleigao.

Paragrafo 3° - Compete ao Conseiho Deliberativo, indicar e dar posse ao Conselho Fiscal, que serd

composto por 03 (trés) membros efetivos e 02 (dois) suplentes, até 05 (cinco) dias Gteis apos a

Assembiéia Geral de sua eleigao.

Paragrafo 4° - O Presidente do Conselho Deliberativo dard posse a Diretoria.

Artigo 25° - Ao Conselho Deliberativo compete:

a) Resoiver os casos omissos neste Estatuto;

b) Emitir parecer sobre as questdes que lhe forem submetidas pela Diretoria,

c) Decidir sobre os recursos interpostos por associados eliminados pela Diretoria;

d) Aprovar as substituicdes, mediante solicitagdo do Presidente da Diretoria Executiva dos cargos
efetivos ou interinos de membros eleitos em Assembléia Geral;

e) Designar a data das eleigdes para a escolha dos diretores e dos conselheiros, na forma do Titulo V, e
quando necessario, aprovar regulamentacdo extraordinaria;

f) Aprovar, com o minimo de 2/3 (dois tergos) dos seus membros, projetos de reforma do Estatuto,
encaminhando-os a deliberagao da Assembléia Geral.

Paragrafo 1° - No caso de renuncia ou exoneracdo da Diretoria, parcial ou total, e que redundar

permanéncia inferior a 3(trés) diretores, o Presidente do Conselho Deliberativo devera, em até 7 dias da

formalizagdo do ocorrido, indicar uma Junta composta de 3(trés) elementos para conduzir os trabalhos

por um periodo maximo de 30(trinta) dias, até a convocacdo de Assembléia Geral e eleigdo de nova

Diretoria e Conselho Deliberativo.

Paragrafo 2° - No caso de permanéncia minima de 3(trés) diretores, sera possivel o término do

mandato nas seguintes situaces:

a) em havendo o Presidente, 0s outros cargos poderdo ser remanejados a seu critério

b) na falta do Presidente eleito, assume o Vice-Presidente que podera remanejar os cargos restantes

c) na falta do Presidente e Vice, sera aplicado o disposto no paragrafo 1° do artigo 25°

Paragrafo 3° - Poderao ser motivos de exoneragdo da Diretoria Executiva, em parte ou no todo, pelo

Conselho Deliberativo:

a) ferir o estatuto na condigdo de sécio;

b) enquanto pessoa fisica, colocar o nome da ACE Cagapava em situagao constrangedora

C) agir com improbidade ou prevaricacao

Paragrafo 4° - As acusagdes poderdo ser levadas formalmente ao conhecimento do Conselho

Deliberativo, por no minimo 4 Diretores ou 4 associados ou mesmo pelos proprios Conselheiros que

devera numa reunido com as partes envolvidas, analisar e deliberar sobre o assunto.

Artigo 26° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente, mensalmente, para apreciagdao e
aprovacgdo das contas e balancetes do periodo e para analise e deliberagdo dos recursos interpostos pelos
associados.

Artigo 27° - As reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo poderdo ser convocadas:

a) Pelo seu Presidente, “ex-oficio”, ou mediante solicitagdo de trés conselheiros, ou de associado
eliminado, neste Uultimo caso para o fim especial do Artigo 259, letra “c”;

b) Pela maioria dos membros da Diretoria;

Artigo 289 - As reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo serdo realizadas mediante convocagdo
com antecedé&ncia minima de cinco dias da qual constara a ordem do dia.
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Paragrafo Unico - O Conselho Deliberativo funcionard com a presenca da maioria de seus membros
com direito a voto, sendo as deliberacdes aprovadas pela maioria ndo podendo ser objeto de deliberagdo
matéria estranha a ordem do dia. Em caso de empate na votacdo, caberd ao Pre51dente do Conselho
Deliberativo o voto decisivo. ;

TiTULO IV

-

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 29° - A Assembléia Geral é a reunido dos associados quites com os deveres sociais, convocada,
instalada ou constituida na forma deste Estatuto, ndo contrariando as Leis vigentes do Pais para
deliberar sobre matéria de interesse social, sendo soberanas as suas deliberacbes.

Paragrafo Unico - As deliberagbes da Assembiéla Geral sdo tomadas pela maioria de votos.

Artigo 30° - A Assembléia Geral instalar-se-a, em primeira convocagdo, com presenca da maioria |
absoluta dos associados quites com os cofres sociais até a data da publicacdo do edital, em segunda

convocagao, 30 (trinta) minutos ap6s, com qualquer numero de associados presentes, para tomar |~ -

conhecimento do relatério e deliberar sobre as contas da Diretoria.

Paragrafo Unico - para as deliberagdes referentes a destituicdo dos administradores e a aiteragdo do
estatuto é exigido o quorum deliberativo concorde de 2/3(dois tergos) dos presentes a assembléia
especialmente convocada para este fim, mas que em primeira convocagao o quorum exigido é o da
maioria absoluta dos associados, para as convocagdes seguintes a falta de quorum anteriores, o quorum
& de 1/3(um tergo) dos associados.

Artigo 31° - A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente, a cada ano, na segunda quinzena de
Janeiro, para o conhecimento do Relatorio e contas da Diretoria do ultimo exercicio, conforme previsto no
Artigo 189 letra "i" e para aprovagdo do Orgamento da Entidade para o exercicio seguinte conforme
Artigo 189 ietra "c", de forma a legitimar e viabilizar o Plano de Trabalho da Diretoria.

Artigo 32° - A Assembiéia Geral Ordinaria elegera no ano em que termine os mandatos, a Diretoria e o
Conseiho Deliberativo na forma do Titulo V.

Artigo 33° - Instalada a Assembléia Geral, os presentes elegerdo um Presidente e um Secretario para
dirigir os trabalhos da mesa.

Artigo 34° - A Assembléia Geral Extraordinaria reunir-se-a quando entender conveniente, a sua
convocacdo e for requerida com designacgdo de seus fins pelo Presidente Executivo ou do Conseiho, pela
maioria dos Diretores ou Conselheiros ou por 1/3(um terco) dos Associados, salvo quando deliberar
assunto previsto no Art. 309, quando prevalecera a forma estipulada naquele dispositivo.

Artigo 35° - As Assembléias Gerais Extraordinarias, somente poderdo ser realizadas em primeira
convocacdo, com a presenga de 1/10(um décimo)dos associados quites com os cofres sociais até a data
da publicacdo do edital, em segunda convocacgdo, 30 (trinta) minutos apés, com qualquer nimero de
associados.

Artigo 36° - As convocages serdo feitas com antecedéncia de oito dias no minimo, por meios de edital
publicados em jornal local ou por circulares enviadas aos associados.

TiTULO V
DAS ELEICOES

Artigo 37° - A eleicdo da Diretoria e do Conselho Deliberativo sera feita na primeira quinzena do més de
outubro, do ano antecedente ao término da gestao da Diretoria e Conselho, com data a ser fixada pelo
Presidente do Conselho Deliberativo.

Artigo 38° - Poderdo votar e ser votados, os associados que, preencham 0s requisitos previstos neste
estatuto, desde que admitidos no quadro social ha mais de 1 [hum] ano, e ser maior de 21 (vinte e um)
anos.

Paragrafo Unico - Cada socio podera votar apenas uma vez, por firma que representa ou
individualmente.

Artigo 39° - As empresas associadas exercerdo o direito de voto por intermédio de seus representantes
legais. (Titulares, Socio-Gerente ou Diretores).
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Artigo 40°- E admitida a delegacdo de poder, formaimente manifestada pela empresa associada, a alto
funciondrio para representa-la na assembléia em que se processar a eleicdo e por ela votar.

Artigo 41°- A Eleicdo se processara pelo sistema de voto secreto e chapas completas, ndo admitindo
voto por procuragao ou correspondéncia.

Paragrafo 1° - No caso de empate a apuracdo ser4 feita a posse da "Chapa" cujo Presidente tiver mais
tempo no quadro associativo da entidade.

Paragrafo 2° - O Conselho Deliberativo nomeara 03 (trés) membros do mesmo para presidir a mesa e
os trabalhos da eleicdo. Até a apuragdo final, cabendo ao Secretario designado a lavrar a ata das
ocorréncias e dos resultados da votac&o.

Paragrafo 3° - As chapas que concorrerdo na eleicdo deverdo apresentar junto a Secretaria da
Associagdo a relagdo da Diretoria e do Conselho Deliberativo até 30 dias antes da data da eleigdo, onde
sera protocolada e registrada de acordo com a apresentagao.

TiTULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 42° - A Associagdo somente podera ser dissolvida por deliberagdo de 3/4 (trés quartas) parte
seus associados, resolvendo, nesse caso, a Assembléia Geral. A
Paragrafo Unico - No caso de dissolugdo, o Patrimdnio serd doado as instituicdes de caridade dest
cidade de Cagapava/SP, a critério da Assembléia Geral.

Artigo 43° - Este Estatuto s6 poderd ser reformado em Assembléia Geral Extraordindria, convocada
especialmente para esse fim.

Artigo 44° - A Associacdo tem existéncia distinta a dos seus associados, e estes ndo respondem
solidariamente pelas obrigagbes assumidas pela Associacao.

Artigo 45° - O patriménio da Associagdo representado por bens imdveis, sé poderd ser onerado ou
alienado por deliberagdo conjunta da Diretoria e do Conselho Deliberativo.

Artigo 46° - O Exercicio Fiscal encerra-se anualmente em 31 (trinta e um) de dezembro.

Artigo 47° - A posse da Diretoria € do Conselho Deliberativo realizar-se-& no 19 (primeiro) dia util do
més de janeiro do ano subsequente a sua Eleigdo.

TITULO VII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 48° - A presente reforma e consolidagdo entra em vigor a partir da.data da aprovagdao em
Assembléia Geral Extraordindria, convocada para este fim. | OFICIA
§9.9.0.09.9.0000008¢ 0009008800009 00000000000 000 0000000600000

3 1tamer ‘?.Jd?
0.1y = 4
S .90 2

109 ! oY 13 Jo
+

| LS
AAA_A_
ACE Cagapava - Associagdo Comercial e Empresarial de Cagapava, 22 de junho]_«i 2005 - ss.*mble’ia%ﬁ .
Geral Extraordindria —

Revisado e arquivado em 22 de junho de 2005.

PR
Ag
by Ein N
0 Q\,/ /ﬁ X rASEUAO @) '
Wilson Ferrari Dr. Jodo Ba " s ﬂores Janior
Presidente Advoga - SP 134.840)

ey



-
—

° TABELIAO DE NOTAS E PROTESTO DE CAGAFAVA
Tabelido: André Filbcomg
Subst.: Selma Ap. Q. Nobrega
Reconhego por Semelhanca a Firma

" 2005

‘65530vvn9;0




	27d4501372c3ba120290822e119c3e118bc19d6478d7f6ecef6b89ed3330b9c3.pdf

